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Prot. n. 354/B23        Nuoro, 31.01.2017 
 
 
 

Al Personale Docente e A.T.A. 
 
All’ Albo on line 

Sede 
 
Oggetto: Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) -Obiettivo specifico - 10.8 - "Diffusione 

della società della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di 
approcci didattici innovativi" Azione 10.8.1 Interventi infrastrutturali per l'innovazione 
tecnologica, laboratori di settore e per l'apprendimento delle competenze chiave - 
Sottoazione 10.8.1.A3 - FESRPON-SA-2015-48 Progetto intitolato "Tecnologie 3.0 per 
l'applicazione del teambuilding e del flipping nel moderno approccio didattico" a valere 
sull'Avviso pubblico prot. n. AOOGEFID/12810 del 15.10.2015. 

 
Il Dirigente Scolastico 

VISTO il D.lgs n. 165/2001 recante le Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle Amministrazioni Pubbliche e successive modifiche e integrazioni; 

VISTO il D.I. n. 44/2001 "Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il D.P.R. n. 275/1999 "Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
istituzioni scolastiche, ai sensi del'art. 21 L. n. 59/1997; 

VISTO l'avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/12810 del 15/10/2015 finalizzato alla realizzazione 
di ambienti digitali; 

VISTA la nota MIUR AOODGEFID prot. n. 5886 del 30.03.2016, con la quale è stata comunicata 
l'autorizzazione all'avvio delle attività ed il relativo finanziamento del progetto Azione 
10.8.1, sottoazione 10.8.1.A3 - FESRPON-SA-2015-48 intitolato "Tecnologie 3.0 per 
l'applicazione del teambuilding e del flipping nel moderno approccio didattico" a valere 
sull'Avviso pubblico prot. n. AOOGEFID/12810 del 15.10.2015; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 8 del 25.10.2016 relativa all'assunzione nel 
Programma Annuale 2016 del finanziamento di € 21.998,48 del progetto autorizzato;  

VISTA la necessità di reperire prioritariamente tra il personale interno una figura per lo 
svolgimento dell'attività di Collaudatore, nell'ambito del progetto autorizzato e finanziato; 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

mailto:nutd010005@istruzione.it


Emana 

Il presente avviso di selezione, mediante valutazione comparativa, rivolto al personale interno 
all’istituzione scolastica per l’individuazione di personale interno collaudatore da impegnare per la 
realizzazione del progetto 10.8.1.A3-FESR PON SA-2015-48 “Tecnologie 3.0 per l'applicazione del 
teambuilding e del flipping nel moderno approccio didattico”. 

 

Profilo dell’Esperto Collaudatore 

Il Collaudatore dovrà svolgere i seguenti compiti: 
- provvedere al collaudo delle attrezzature acquisite, anche in tempi diversi, secondo la tempistica 

stabilita dal Dirigente Scolastico; 
- verificare, di concerto con il delegato della ditta appaltatrice il corretto funzionamento di tutte le 

attrezzature, la corrispondenza delle caratteristiche del materiale acquistato e quello indicato 
nella scheda tecnica in fase di progettazione; 

- redigere il verbale del collaudo effettuato, anche in contradditorio con la Ditta fornitrice; 
- verificare l'esistenza delle licenze dei software installati e dei manuali d'uso per tutte le 

attrezzature. 
 

Requisiti di accesso alla selezione 

Possono partecipare i dipendenti a tempo indeterminato/determinato con contratto al 30.06.2017 o 
al 31.8.2017, in servizio nell’a.sc. 2016/2017 presso questa Istituzione Scolastica. I partecipanti 
devono essere in possesso di adeguate e certificate competenze relative alla funzione da svolgere, 
accompagnate da valida padronanza nell'utilizzo delle nuove tecnologie informatiche multimediali. 
 

Criteri di selezione 

La selezione dei partecipanti sarà effettuata dal apposita commissione attraverso la comparazione 
dei curricula vitae, sulla base della valutazione dei titoli e delle esperienze possedute. A parità di 
punteggio, si darà precedenza al candidato più giovane di età. 
Di seguito sono riportati i titoli e le esperienze valutabili e la scala di valutazione da adottare: 
 

Titoli Punti 

Laurea quadriennale o quinquennale in aree disciplinari relative alle competenze 
professionali richieste (informatica, matematica, fisica, costruzioni, ingegneria) 

 
10 

 

Diploma di istruzione secondaria superiore ad indirizzo tecnico specifico del 
settore richiesto (in alternativa alla laurea di cui al punto precedente) 

 
06 

Certificazioni ed esperienze  

Per ogni certificazione informatica riconosciuta (quale ad esempio ECDL. CORE, 
MOS, IC3, EIPASS)  (max 5 punti) 

 
01 

Esperienza lavorativa come dipendente/consulente di aziende del settore 
informatico (max punti 6) – per ogni anno prestato 

 
02 

Per ogni corso di aggiornamento/formazione coerenti con l’attività per cui si 
concorre (max punti 6) 

 
02 

Per ogni esperienza analoga in altri PON/FESR presso altre Istituzioni 
Scolastiche (max 10 punti) 

 
02 

 
Termini e modalità di presentazione della domanda 

La domanda per l'accesso alla selezione, redatta sul modello allegato, va presentata brevi manu in 
Segreteria entro e non oltre le ore 12.00 di lunedì 16 febbraio 2017, pena l’esclusione dalla 
selezione. 
Alla domanda dovrà essere allegato il curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, dal 
quale si dovranno evincere i titoli valutabili. 
 
 



Conferimento dell’incarico 

Ai fini della selezione, per l'attribuzione dell'incarico di Collaudatore è necessaria l'assenza di 
qualsiasi collegamento da parte dei candidati a Ditte o Società interessate alla partecipazione alla 
gara per la fornitura delle attrezzature. 
La graduatoria dei candidati sarà elaborata sulla base dei titoli valutabili dichiarati e dell'esito della 
selezione sarà data pubblicità tramite affissione della graduatoria all'albo online. L’affissione della 
graduatoria ha valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo entro 3 giorni dalla 
data della pubblicazione. Successivamente il Dirigente Scolastico procederà all’assegnazione 
dell’incarico a favore dell’aspirante collocato in posizione utile. 
L'incarico avrà validità fino alla conclusione dell’iter procedurale previsto per il 31.3.2017, fatta salva 
eventuale proroga. L’incarico potrà essere conferito anche in presenza di una sola domanda, purché 
il profilo del candidato sia coerente con il profilo richiesto. 

 
Compensi 

Il compenso orario per le ore effettivamente prestate sarà quello previsto dal C.C.N.L. in vigore. 
L'importo, comprensivo di tutti gli oneri, non potrà superare il tetto massimo previsto per il Piano 
Finanziario autorizzato, pari a Euro 196,98. 
Il compenso sarà corrisposto a saldo, sulla base dell'effettiva erogazione dei fondi. Pertanto 
nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà 
dell'Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. 
 

Pubblicizzazione 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all'albo on line della Scuola sul sito 
istituzionale chironi.gov.it 

 
Trattamento dati 

I dati personali di cui la scuola verrà in possesso in occasione dell'espletamento del presente 
procedimento selettivo saranno trattati ai sensi del D.lgs. 196/2003 e della normativa vigente. La 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei dati 
personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio, preposto 
alla conservazione delle domande e all'utilizzo delle stesso per lo svolgimento della procedura di 
selezione. 
 
Nuoro, 31.1.2017 
 
         Il Dirigente Scolastico 
              Francesca Donata Mereu 

Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo 
stampa ai sensi dell’art. 3, co. 2 del D.Lgs 12.02.1993 n. 39. 

 
 


